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Louisianas adfærdskodeks  

“Vores samarbejdspartnere spiller en særdeles vigtig rolle i Louisianas 
målrettede indsats for at gøre bæredygtighed til et centralt aspekt i museets 
virke. Dette adfærdskodeks med miljømæssige, sociale og etiske krav er 
udarbejdet for at kunne sætte nye standarder sammen med vores partnere.” 
 
Poul Erik Tøjner, direktør, Louisiana Museum of Modern Art 

Louisianas adfærdskodeks tager afsæt i museets strategi for bæredygtighed 
frem mod 2050 og i strategiens fire søjler. For at nå de mål, Louisiana har 
forpligtet sig til, spiller samarbejdet og dialogen med museets leverandører 
og samarbejdspartnere en afgørende rolle – i forhold til drift, produktion, 
indkøb, tjenesteydelser m.m. Vi må tage fælles ansvar for at skabe løbende 
forbedringer, og dette kodeks skal betragtes som en invitation til dialog samt 
et værktøj, der åbner mulighed for nye initiativer og bedre løsninger. 
 
Kodekset lister krav, der tager afsæt i gængse minimumsstandarder, som 
vores leverandører og samarbejdspartnere forventes at respektere og 
overholde og som Louisiana selv arbejder ud fra. Desuden listes anbefalinger, 
der skønnes at kunne forbedre og styrke den enkelte virksomheds indsats på 
området. 
 
Louisianas adfærdskodeks efterlever danske nationale love og regler. Det er 
udarbejdet ud fra brancherelevante bæredygtighedsstandarder, internationale 
konventioner samt museets forpligtelser ift. Science Based Targets (SBTI) 
målsætninger for reduktion af drivhusgasemissioner. I tilfælde af en konflikt 
mellem dette adfærdskodeks og gældende lov, regulering eller standard, 
forventer vi, at vores samarbejdspartnere og leverandører anvender den 
højeste standard.
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Miljø og klima  

Louisiana har forpligtet sig til at mindske klima- og miljøpåvirkningen.  
Vi forventer, at vores samarbejdspartnere og leverandører (i det følgende 
benævnt: virksomheden) træffer tilsvarende nødvendige foranstaltninger for 
at beskytte miljøet, spare på ressourcerne og reducere spild samt overholde 
relevante miljølove og -regler i egen drift og leverandørkæde. 

Klima: Virksomheden skal arbejde målrettet på at mindske og fremvise 
reduktion af CO2-udledninger i egen drift og værdikæde.
•	 Virksomheden har en ambition om at overgå til vedvarende energikilder. 

Affald: Virksomheden skal have fokus på at reducere affald fra egen drift og 
sikre sortering af materialer og råmaterialer. 

Kemi: Virksomheden skal indføre tiltag, der minimerer brug af kemikalier.  

Cirkularitet: Virksomheden arbejder på at minimere forbrug af materialer, 
råvarer og ressourcer i ny produktion.
•	 Virksomheden har fokus på at skabe materialer og produkter, som 

kan sendes tilbage i cirkulation eller returneres til producenten til 
genanvendelse. 

•	 Virksomheden har en ambition om at højne produkters levetid gennem 
kvalitetsvalg, reparationsordninger eller andre services.  

Vand: Virksomheden skal arbejde på at reducere vandforbrug og spildevand 
i produktion. 

Biodiversitet: Virksomheden gør en indsats for at forstå eget aftryk på 
biodiversitet i drift, produktion og værdikæde. 
•	 Virksomheden søger at bidrage positivt til at styrke de naturlige 

økosystemer fremfor at sætte negative aftryk i naturen.
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Socialt ansvar 

Samarbejdspartnere er forpligtet til at sikre overholdelse af nationale love 
og internationale standarder for arbejds- og menneskerettigheder via deres 
ledelsessystemer.  
 
Arbejdstagerrettigheder: Virksomheden skal sikre, at alle arbejdstagere 
behandles med respekt, værdighed og lighed.
•	 Ingen former for tvangsarbejde eller ufrivilligt fængselsarbejde må 

accepteres.
•	 Ytringsfriheden og retten til kollektiv forhandling respekteres ligesom 

retten til privatliv og personlige data.  

Børnearbejde: Enhver form for børnearbejde er uacceptabelt. Alle lovmæssige 
begrænsninger vedrørende beskæftigelse af børn under 18 år skal overholdes.  

Sundhed og sikkerhed: Virksomheden skal tilbyde et beskyttende 
arbejdsmiljø, både fysisk og psykisk, for alle medarbejdere. 
•	 Alle medarbejdere uddannes inden for relevant sundhed og sikkerhed, 

især de, der er beskæftiget med farligt arbejde, herunder har risiko for 
kemiske, biologiske, eller fysiske påvirkninger.  

Diversitet og inklusion: Virksomheden tilbyder lige muligheder for alle 
medarbejdere uanset køn, seksuel orientering, etnisk oprindelse, religiøs eller 
politisk overbevisning. 
•	 Diskrimination og chikane tolereres ikke.
•	 Virksomheden har fokus på at sikre ligeløn mellem kønnene og har en 

ambition om at opnå balance i fordelingen mellem køn i ledende stillinger 
og bestyrelse.

•	 Der tages initiativer til at skabe job og muligheder for mennesker med 
mental eller fysisk funktionsnedsættelse eller fra sårbare grupper. 
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Forretningsetik og overholdelse 

Samarbejdspartnere skal opretholde de højeste standarder for integritet, 
handle ærligt og i overensstemmelse med internationale og nationale 
reguleringer og love samt overholde sanktioner. Samarbejdspartnere 
forventes generelt at udøve ansvarlig og etisk adfærd samt implementere 
foranstaltninger for at eliminere og undgå uetisk adfærd.  
 
Korruption og bestikkelse: Virksomheden har nultolerance over for enhver 
form for korruption og bestikkelse. 
•	 Ingen former for upassende betalinger eller andre fordele tilbydes eller 

accepteres
•	 Der er truffet foranstaltninger for at bekæmpe hvidvask af penge.  

Retfærdig konkurrence: Virksomheden udfører al sin forretning i 
overensstemmelse med gældende lovgivning om retfærdig konkurrence.  

Interessekonflikter: Virksomheden skal undgå situationer, hvor personlige, 
finansielle eller andre interesser kan komme i konflikt med deres opgaver og 
forpligtelser i samarbejdet med Louisiana.
 
Overholdelse af kodeks: Louisiana forventer, at samarbejdspartnere og 
leverandører handler i overensstemmelse med principperne i dette kodeks. 
Det indebærer, at partnerne tager sig tid til at læse og forstå kodekset samt 
implementere nødvendige tiltag for at sikre overensstemmelse og desuden 
være ansvarlige for:
•	 At rapportere eventuel mistanke om eller faktisk misligholdelse af 

kodeksets principper.
•	 At samarbejde i god tro i tilfælde af en potentiel sag om misligholdelse, 

herunder dele relevante oplysninger og indgå i en åben dialog med henblik 
på at løse problemet.

•	 At videregive tilsvarende forventninger og krav til deres egne leverandører, 
underleverandører og samarbejdspartnere for at fremme ansvarlig 
forretningspraksis i hele værdikæden.

•	 At virksomheden følger markedsføringsloven i forhold til deres 
bæredygtighedskommunikation og kommunikerer om bæredygtighed på 
en ansvarlig og troværdig måde.

For at muliggøre gennemsigtig og fortrolig rapportering kan vores 
forretningspartnere anvende Louisianas whistleblower-ordning

https://louisiana.indberet.nu/
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Samarbejde 

Louisianas tilgang til håndhævelse af dette kodeks bygger på gensidig 
tillid, åbenhed og konstruktivt samarbejde. I takt med at vores arbejde med 
bæredygtighed og compliance udvikler sig, kan vi dog vælge at indføre 
mere strukturerede processer, herunder vurderinger af leverandører og due 
diligence-aktiviteter. I sådanne tilfælde forventer vi, at der samarbejdes fuldt 
ud og i en ånd af partnerskab.

Selv om Louisiana ikke har en formaliseret proces for håndtering af 
overtrædelser af dette kodeks, vil mistanke om eller konstateret misligholdelse 
typisk føre til en dialog og iværksættelse af korrigerende tiltag. 

Vores partnere forventes at samarbejde aktivt i denne proces for at løse 
problemet og sikre fremtidig overensstemmelse.

De korrigerende tiltag vil altid tage hensyn til konteksten og være 
proportionelle – herunder med respekt for partnerens størrelse og ressourcer. 

Opsigelse af samarbejdet betragtes som en sidste udvej og vil kun ske, hvis 
alle rimelige muligheder for løsning er udtømt. 

Louisiana vil altid have som mål at støtte vores partnere i at leve op til dette 
kodeks, og vi forpligter os til at arbejde sammen om løbende forbedringer. 

Hermed bekræftes, at [virksomheden] har læst og forstået og er indstillet på 
at træffe de nødvendige foranstaltninger for at overholde principperne i dette 
adfærdskodeks.

 
Underskrift [virksomhed] [Dato] 

Navn _______________________________________________________________________________________________________

Underskrift [Louisiana] [Dato] 

Navn _______________________________________________________________________________________________________


